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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
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RAPORTUL
COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

privind politica si criteriile de remunerare a administratorilor CTP
pentru perioada 01.01.2021 —31.12.2021

Tn cadrul S.C. Compania de Transport Public S.A., societate administratd in
sistem unitar, Tn perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 au functionat doud comitete de
nominalizare i1 remunerare, astfel:

- In perioada 01.01.2021 — 30.09.2021 - comitetul de nominalizare si remunerare a fost
constituit prin Decizia nr.8 din 09.05.2017 emisd de Consiliul de Administratie,
comitetul avand urmatoarea componenta:

- Chis Emanuela Aurelia — presedinte

- Vida Emilia Liliana - membru

- Bundea Nicolae Vasile - membru
- Tn perioada 01.10.2021 — 31.12.2021 - comitetul de nominalizare si remunerare a fost
constituit prin Decizia nr.82 din 08.10.2021 emisa de Consiliul de Administratie,
comitetul avand urmatoarea componenta:

- Borlea Lenuta — presedinte

- Bundea Nicolae Vasile — membru

- Handra Arsenie - membru

Conform prevederilor art.34, alin.(2) din O.U.G. 109/2011 actualizata privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare si
remunerare elaboreaza politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor si formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.
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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A.)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor se bazeaza pe urmatoarele:

e prevederile O.U.G. 109/2011 actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Compania de Transport Public

S.A. nr.3/03.05.2017, privind aprobarea si semnarea contractelor de administratie
ale administratorilor, pentru perioada 03.05.2017 — 03.05.2021, mandat prelungit
ulterior prin desemnarea acestora ca administratori provizorii pentru perioada
04.05.2021 — 04.09.2021 (Hotararea AGA nr.3/29.04.2021), respectiv 04.09.2021
—03.11.2021 (Hotararea AGA nr.10/27.08.2021);

e hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Compania de Transport Public
S.A. nr.3/03.05.2017, privind fixarea remuneratiei lunare de sedintd pentru
administratori;

e hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Compania de Transport Public
S.A. nr.2/30.03.2018, privind modificarea remuneratiei lunare de sedinta pentru
administratori;

e Contractele de administratie ale administratorilor;

e Planul de administrare al Consiliului de Administratie pentru mandatul 2017-
2021 care include strategia de administrare a Consiliului de Administratie, plan
aprobat prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.5/04.07.2017;

e Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Compania de Transport Public
S.A. nr.12/30.09.2021, privind aprobarea si semnarea contractelor de
administratie ale administratorilor, pentru perioada 01.10.2021 — 30.09.2025;

e Contractele de mandat ale administratorilor;

e art.6 din Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Compania de Transport
Public S.A. nr.12/30.09.2021, privind fixarea remuneratiei lunare de sedinta
pentru administratori, astfel:

“Art.6. Se aprobd remuneratia fixa lunard de sedinta, pentru fiecare dintre
administratori, reprezentdnd media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate, inregistrat
de societate.

Componenta variabild se va stabili pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, cu
acordul autoritatii publice tutelare, conform prevederilor Metodologiei prevazuta in
Hotararea Guvernului nr. 722/2016 care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen
lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul
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componentei variabile va face obiectul unui act aditional la contractul de mandat, se

revizuieste anual si nu poate depasi nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.”
Prin respectarea prevederilor Hotararilor AGA privind remunerarea administratorilor,

indemnizatia brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2021

se prezinta astfel:

- lanuarie — septembrie 2021 — 3.235 lei

- octombrie 2021 — 3.925 lei

- noiembrie 2021 — 3.968 lei

- decembrie 2021 — 4.036 lei

B.) Politica si criteriile de remunerare a directorilor societatii

Politica si criteriile de remunerare a directorilor societdtii se bazeaza pe
urmatoarele:
o prevederile O.U.G. 109/2011 actualizata, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;
e contractele de mandat ale directorului general si directorului economic al
societatii;
Pentru anul 2021 nu au fost modificari ale contractelor de mandat ale directorilor
societdtii in ceea ce priveste politica si criteriile de remunerare ale acestora.

Comitetul de nominalizare si remunerare

- Borlea Lenuta — presedinte

- Bundea Nicolae Vasile — membru

- Handra Arsenie — membru
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