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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al

ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
a
S.C. Compania de Transport Public S.A.

Art. 1. Organizare si functionare:

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societatii care,
decide asupra activitatii acesteia si asigura politica economica si comerciala.

Actionarii 151 mandateaza reprezentanti Tn Adunarea generala a actionarilor a
S.C. Compania de Transport Public S.A., care isi exercitd drepturile si isi indeplinesc
obligatiile pe baza unui contract de reprezentare.

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Adunarile generale ale actionarilor se vor tine la sediul societatii sau in
localul ce se va indica in convocare.

Adunarea generala a actionarilor este condusa de cétre presedintele
consiliului de administratie iar in lipsa acestuia de un presedinte temporar.

Adunarea generala a actionarilor este convocata de consiliul de administratie
ori de cate ori este necesar.

Art. 2. Atributii:

Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului economico - financiar.

In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea
generala este obligata:

e sd discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de auditorul financiar si sd fixeze
dividentul.

e saaleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie si auditorul financiar.

e sd numeasca §i sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa
revoce auditorul financiar atunci, cand este cazul.

e sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul Th curs membrilor consiliului de
administratie.

e sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie.

e i stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator

e sa hotdrascd instrdinarea, gajarea sau ipotecarea, inchirierea bunurilor societatii ,
precum §i cumpararea/vanzarea de parti sociale/actiuni ale altor societati comerciale.

e si indeplineasca atributiile previzute de Legea societitilor comerciale. In
conformitate cu aceeasi lege se procedeaza la convocarea si organizarea sedintelor .
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al
S.C. Compania de Transport Public S.A.

Cap. | Organizare si functionare

Art. 1. S.C. Compania de Transport Public S.A. este administratd de catre un
Consiliu de Administratie compus din noud membrii.

Art. 2. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor, pentru un mandat de 4 ani cu posibilitatea de a fi revocati sau
renumiti.

Art. 3. La prima sedinta, Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un
presedinte.

Art. 4. Sedintele consiliului de administratie au loc lunar si ori de cate ori este
necesar.

Art. 5. Sedinta se tine, de regula, la sediul societatii.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate
pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Art. 6. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara
prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu
votul majorititii membrilor prezenti. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este
decisiv.

Art.7. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinei de zi,
stabilitd pe baza proiectului comunicat de presedinte.

Art.8. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va curpinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre preSedintele de sedinta si de catre
cel putin un alt administrator.

Art. 9. Consiliul de Administratie poate delega o parte din atributiile sale
directorului general.

Art.10. Presedintele Consiliului de Administratie asigura ducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului de Administratie.

Art.11. Membrii Consiliului de Administratie vor putea executa orice act care este
legal si legat de administrarea societatii, in interesul acesteia si in limitele drepturilor care
li se confera. Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sa puna la dispozitia
actionarilor si a comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Art.12. Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa
caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
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dispozitiile legale, de la statut sau pentru greselile in administrarea societatii. In astfel de
situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunarii generale a Actionarilor.

Art.13. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de citre Directorul general
al societatii.

Cap. II Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate
pentru adunarea generala a actionarilor.
Art.14. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

2. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii

financiare;

numirea si revocarea directorilor precum si supravegherea activitatii directorilor;

4. pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii generale a actionarilor si

implementarea hotararilor acesteia;

aproba organigrama, numarul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii,

6. adopta Regulamentul intern al societatii, Regulamentul de organizare si functionare,
functiile, atributiile si competentele personalului pentru care avizeaza
numirea/revocarea, precum si alte norme de functionare;

7. avizeaza in prealabil, numirea / revocarea de catre directorul general, directorilor

executivi / adjuncti si a sefilor de compartimente;

stabileste strategia de marketing;

9. supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte
anuale, la incheierea anului financiar, insotite de raportul auditorului financiar, darea
de seama privind activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi
pentru anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget pentru anul in curs si orice altd situatie financiara prevazuta de lege.

10. aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

11. convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este necesar;

12. avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

13. rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

14. participa la toate sedintele adunarii generale a actionarilor;

15. aproba delegari de competente catre administratori, directorul general sau angajatii
societatii, fixand si limitele acestora;

16. exercita orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date n
competenta Adunarii Generale a Actionarilor sau a directorului general, inclusiv
promovarea actiunilor impotriva directorilor, ce deriva din contractele de mandat ale
acestora;

17. aproba achizitia de bunuri, 1n conditiile prevazute de lege.

18. supune aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la
incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilanful, contul de profit si pierderi pe anul precedent si proiectul de buget
al societatii pe anul in curs.

19. stabileste nivelul veniturilor si cheltuielilor societatii, precum si acte de dispozitie ce
urmeaza a se efectua, in cadrul prevederilor legale cu privire la bunurile societatii;
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20. face propuneri Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la marirea, micsorarea,
reintregirea capitalului social, precum si cu privire la emiterea si modul de distribuire
a actiunilor;

21. aproba incheierea de contracte de inchiriere (luare sau dare in chirie) a unor mijloace
fixe;

22. stabileste indatoririle si imputernicirile personalului unitatii, pe compartimente;

Nota: Consiliul de Administratie poate delega competentele sale directorului general, cu
exceptia celor prevazute expres de actul constitutiv al societatii;
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

al
S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A. ARAD

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE:

Art. 1. S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, este persoana juridica roméana, fiind
organizatd in societate comerciald pe actiuni cu capital privat, cu sediul social Tn municipiul
Arad, Calea Victoriei nr.35B-37, judetul Arad.

Art. 2. Actionarii S.C. Compania de Transport Public S.A. sunt: Consiliul Local al
municipiului Arad, Consiliul Judetean Arad, Consiliul Local al orasului Lipova, Consiliul Local
al comunei Savarsin, Consiliul Local al comunei Ghioroc, Consiliul Local al orasului Pancota.

Art. 3. Durata SC Compania de Transport Public SA Arad este nedeterminata, cu incepere de
la data Tnregistrarii la Oficiul National al Registrul Comertului.

Art. 4. Obiectul de activitate al societatii este:

1. Domeniul principal cod 493 — Alte transporturi terestre de calitori

2. Activitatea principald cod 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de

calatori

- Societatea presteaza ca activitate principala serviciul public de transport caldtori pe baza de
grafic cu mijloace auto si tramvaie Tn municipiul Arad, zona suburbana si in judetul Arad, pe rute
precise conform unor grafice de circulatie si statii bine determinate, stabilite prin hotarari ale
autoritatilor locale si judetene. - Transportul de persoane pe traseele stabilite prin conventie cu
agenti economici si curse ocazionale la cerere sau la comanda.

3. Activitati secundare cum ar fi :

- Activitati de intretinere si reparatii la mijloacele de transport proprii. in aceastd activitate
utilizeaza atat bunuri cuprinse in patrimoniul propriu cat si bunuri concesionate de catre Consiliul
Local al Municipiului Arad si Consiliul Judetean Arad.

- Activitati de tiparire n.c.a.;

- Operatiuni de mecanicd generala;
Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat:

Fabricarea materialului rulant;
- Transporturi rutiere de marfuri;
- Activitdti anexe transporturilor;
- Intermedieri in comertul cu produse diverse, import — export;
- Activitate de servicii anexe pentru transporturi terestre;
- Activitati de testari si analize tehnice. Efectuarea de inspectii si verificari tehnice la mijloacele
de transport. - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
- Comert cu autoturisme, autovehicule, piese si accesorii pentru acestea;

- Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor;

- Lucrari de constructii a clddirilor rezidentiale, nerezidentiale, a cdilor ferate de suprafata si
subterane;

- Lucréri de instalatii electrice, sanitare, de incalzire si aer condisionat, timplarie si dulgherie;

- Depozitari si manipulari;

- Activitatea de reclama si publicitate, servicii de reprezentare media;
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- Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme, autovehicule rutiere, cu alte masgini,
echipamente si bunuri intangibile, n.c.a.;

- Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semiproduse;

- Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca;

- Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat;
- Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi, n.c.a.;

- Scolarizarea personalului, scoli de conducere si alte forme de invatanant specifice activitatii de
transport ;

- Testarea psihologica, prin laboratorul de psihologie al societatii si alte activitdti referitoare la
sanatatea umana;

- activitati ale muzeelor;

Art. 5. S.C. Compania de Transport Public S.A. este persoana juridica si functioneaza pe
baza de gestiune economica si autonomie financiara.

Art. 6. S.C. Compania de Transport Public S.A. este proprietara bunurilor din patrimoniul
sau, Tn exercitarea drepturilor de proprietate, societatea poseda, foloseste si dispune Th mod
autonom de bunurile concesionate si de cele pe care le are in patrimoniu, in vederea realizarii
scopului pentru care a fost constituita.

S.C. Compania de Transport Public S.A. detine unele mijloace fixe si alte bunuri care
apartin infrastructurii, pe baza unor contracte de concesiune incheiate cu Consiliul Local
Municipal si Consiliul Judetean Arad.

Art. 7. S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad Tntocmeste anual: bugetul de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, cont de profit si pierderi. Bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, se aproba de Ministerul Finantelor si Directia Financiara a judetului Arad.

Art. 8. Registrele societatii:

In afara evidentelor prevazute de lege, societatea trebuie sa detina urmatoarele registre:

1. un registru al actionarilor, care sa arate dupa caz numele si prenumele, CNP, denumirea,

domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in

contul actionarilor;

un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale ale actionarilor;

un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

4. un Registru al deliberarilor si constatarilor auditorilor financiari si dupa caz al auditorilor
interni, in exercitarea mandatului lor.

5. orice alte registre prevazute de acte normative speciale;

Registrele prevazute la punctele 1, 2 si 3 vor fi tinute prin grija consiliului de administratie,
iar cel prevazut la punctul 4, prin grija auditorilor financiari.

Registrele prevazute la punctul 5 vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative
respective;

Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor registrele prevazute la punctele
1,2 si 3 din prezentul articol si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora, extrase din ele.

Art. 9. S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad hotaraste cu privire la investitiile ce
urmeaza a fi realizate potrivit obiectului de activitate, investitii care se finanteaza din surse
proprii, credite bancare sau alocatii de la bugetul local.

(REN

Art. 10. Operatiunile de Tncasari si plati ale S.C. CTP S.A. Arad se efectueaza prin conturi
deschise la banci.

Art. 11. Conducerea S.C.”Compania de Transport Public” S.A. Arad este asiguratd de
Adunarea Generala a Actionarilor ( AGA ). Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.
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A.G.A. numeste Consiliul de Administratie al CTP Arad. Membrii Consiliului de
Administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani , cu posibilitatea de a fi revocati sau renumiti.

Consiliul de administratie delega, printr-un contract de mandat, conducerea societatii unui
director general.

Directorul general al S.C.CTP S.A. hotaraste in toate problemele privind activitatea societatii,
cu exceptia celor care potrivit legii sunt date in competenta altor organe.

Art. 12. Activitatea curenta a S.C. CTP S.A. Arad este condus de catre Directorul general a
societatii.

Art. 13. SC CTP SA are relatii de colaborare cu alte unitati, respectiv societdti comerciale,
regii etc.

CAP. Il STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.14.S.C. CTP S.A. Arad are urmatoarea structura organizatorica :
1. Director general
2. Director economic
I. Compartimentul Consilieri in directa subordonare a directorului general.
I1. Conducerea executiva
1. Director operational
2. Director tehnic
3. Director tehnic adjunct
I11. Structura functionala cuprinde compartimentele de munca.
Pentru indeplinirea sarcinilor si functiilor ce-i revin, conform obiectului de activitate, unitatea
are un aparat compus din urmitoarele Compartimente de munca:
Serviciul Resurse umane
Serviciul Juridic, Contracte si Achizitii
Serviciul Situatii de Urgenta, Administrativ si Salubrizare
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie a Muncii
Compartimentul Audit Intern
Serviciul Programare, Dispecerizare, Control
Serviciul Comercial
8. Serviciul Financiar Contabil
IV. Structura de productie compusa din:
Formatia administrativ - salubrizare
Muzeul tramvaiului electric Ghioroc
Formatia impiegati
Formatia controlori legitimatii de calatorie
Formatia vanzatoare bilete
Sectorul circulatie
- Formatia circulatie vatmani 1
- Formatia circulatie vatmani 2
- Autocoloana Arad
- Autocoloana Judet
7. Sectorul mentenanta tramvaie
8. Sectorul mentenanta auto , ITP
9. Formatia redresori
10. Formatia linie aeriana
11. Formatia linie cale
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CAP.1I1 ATRIBUTIILE S.C.CTP S.A. ARAD

Art. 15. S.C. Compania de Transport Public S.A. are in diferite domenii ale sale, atributiile

principale conferite prin lege si prevazute in prezentul regulament, purtdnd raspunderea pentru
Tndeplinirea lor.

I. Activitatea de prognoza si controlul indeplinirii sarcinilor previazute in programele lunare,
trimestriale si de perspectiva:

a.

b.
C.

Q@-+ooa

stabileste tactica si strategia anuala si de perspectiva a realizarii prestatiilor de transport de
calatori.

urmareste Tndeplinirea ritmica si integrala a programelor de transport stabilite;

elaboreaza sistemul organizatoric capabil sa duca la realizarea obiectivelor pe care societatea
si le-a propus.

elaboreaza planul privind investitiile;

elaboreaza strategia de marketing;

dezvolta sistemul informational;

elaboreazi strategiile de cercetare-dezvoltare, productie, aprovizionare, finantare, cooperare
si stimulente colective.

stabileste criteriile in functie de care societatea isi va defini performantele pe termen mediu
si lung;

I1. Activitatea de cercetare si dezvoltare

a.
b.

elaboreaza studii de prognoza si marketing pentru dezvoltarea in perspectiva a societatii;
elaboreaza, pe baza studiilor proprii si a propunerilor subunitatilor, documentatiile tehnico -
economice pentru activitatea de investitii si RK;

hotaraste crearea unor fonduri din veniturile realizate, dupa acoperirea cheltuielilor, pentru
constituirea fondului de rezerva si a fondului de dezvoltare.

urmareste realizarea obiectivelor de investitii si raspunde de punerea in functiune la termen a
noilor capacitati.

organizeaza si aproba receptia lucrarilor de investitii, care intra Tn competenta sa de aprobare.
urmareste realizarea integrala a indicatorilor tehnico - economici programati.

Organizarea productiei si a muncii

stabileste structura organizatorica a societatii, numarul de posturi necesar si aproba
salarizarea pe functii a personalului angajat.

stabileste Tndatoririle si Tmputernicirile personalului societatii pe compartimente.

aproba contractul colectiv de munca si analizeaza indeplinirea prevederilor acestuia.

stabileste masurile tehnice si organizatorice asigurand aplicarea acestora in vederea realizarii
obiectului sau de activitate.

stabileste normele de munca si normativele de personal.

ia masuri pentru organizarea pe baze stiintifice a productiei, Tn scopul folosirii rationale a
capacitatilor din dotare, perfectionarea structurilor organizatorice, organizeaza sistemul
informational potrivit atributiilor si raspunderilor ce revin fiecarei trepte ierarhice din
societate si din subunitati.

ia masuri de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, precum si de
combatere a poluarii mediului Tnconjurator.

asigura desfasurarea activitatii de transport in conditii de siguranta, regularitate si
promptitudine.

organizeaza activitatea comerciala a societatii cu privire la aplicarea corecta a tarifelor si
sporirea continua a eficientei economice a prestatiilor.
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face studii de marketing in vederea cunoasterii permanente a cerintelor de transport, luand
masuri pentru satisfacerea lor.

stabileste in baza normelor legale, necesarul de reparatii capitale ale vehiculelor;

asigura ntretinerea zilnica, reparatiile curente si dezinfectia pentru vehiculele din dotare, in
vederea realizarii unei stari tehnice corespunzatoare cerintelor de transport si sigurantei
circulatiei.

asigura folosirea rationala a utilajelor si instalatiilor de ntretinere si reparatii.

organizeaza si indruma activitatea de control tehnic de calitate a lucrarilor de intretinere si
reparatii.

asigura aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, combustibil si energie;

elaboreaza necesarul de materie prima, materiale, piese de schimb, Tncheie contracte pentru
livrarea lor, urmareste si asigura realizarea acestor contracte.

asigura efectuarea ih mod corespunzator a receptiei, transportului, depozitarii si conservarii
materialelor, pieselor, agregatelor aprovizionate.

. Activitatea Financiar - Contabila

organizeaza si conduce activitatea financiar-contabila, potrivit normelor si reglementarilor
legale;

organizeaza controlul financiar-preventiv in conditiile legii, organizeaza si conduce controlul
gestionar de fond asupra mijloacelor materiale si banesti ale subunitatilor;

elaboreaza bugetul si bilantul societatii, precum si toate raportarile financiar-contabile in
vigoare;

asigura indeplinirea indicatorilor economico-financiari, pe ansamblul societatii si pe
subunitati, obligatiilor financiare fata de stat, folosirea eficienta a mijloacelor materiale si
banesti precum si respectarea disciplinei financiare;

organizeaza evidentele tehnico-operative si contabile, conducerea acestora corecta la zi, in
scopul reflectarii in orice moment si cu exactitate a existentei si micsorarii mijloacelor
materiale banesti;

analizeaza si contabilizeaza modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale, ia
masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului societatii si stabileste masuri pentru
recuperarea pagubelor;

stabileste volumul total al cheltuielilor ce se pot face cu OP.

aproba scaderea din gestiune a lipsurilor de valori materiale constatate prin inventariere, peste
normele legale si trecerea acestora pe costurile de productie Tn cazurile Tn care lipsurile nu se
datoresc culpei unei persoane fizice, precum si altor pagube, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

efectueaza studii si analize cu privire la eficienta fondurilor de productie, evolutia
acumularilor banesti, a structurii cheltuielilor materiale si a altor indicatori financiari;
elaboreaza propuneri pentru proiectele planului de credite si de casa si repartizeaza pe
subunitati, plafoanele aprobate pentru eventualele nevoi suplimentare de fonduri care apar in
cursul trimestrului.

poate solicita credite la unitatile bancare la care are cont;

asigura manipularea si pastrarea in sigurant a fondurilor banesti;

organizeaza pastrarea, manipularea si folosirea cu grija a formularelor cu regim special,
pentru ca operatiile prin care se aduc modificari Tn patrimoniu sa se faca in strict control;
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CAP.IV ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

l

=

10.

11.

12.

i3

9.

10.
11.

Art. 16. Directorul general are urmatoarele atributii de serviciu:

conduce nemijlocit si efectiv Intreaga activitate a societdtii, conform prevederilor legale,
actului  constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat necesar bunei desfasurari a activitatii,
conform legislatiei In vigoare si a actului constitutiv;

negociaza si semneaza Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate §i contractele
individuale de munca ale salariatilor, conform legislatiei in vigoare;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

ncheie contracte si alte acte juridice in numele i pe seama societatii, conform legislatiei in
vigoare si a actului constitutiv al societatii;

promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc., In vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii activitatii societatii si Tn general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate;

duce la indeplinire criteriile si obiectivele de performanta aprobate de actionari;

indeplineste, cu diligenta unui bun comerciant, toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii;

Tsi exercita mandatul cu loialitate in interesul societatii;

respecta confidentialitatea si nu divulga informatii si secrete de afaceri ale societatii,
pe toata durata exercitarii mandatului precum si o perioada de 3 ani de la incetarea
acestuia;

informeaza lunar in scris consiliul de administratie cu privire la activitatea
desfasurata;

pune la dispozitia consiliului de administratie toate documentele si informatiile
necesare acestuia pentru exercitarea atributiilor;

indeplineasca intocmai si la timp hotararile consiliului de administratie;

Art. 17. Directorul economic are urmatoarele atributii de serviciu:

are deplind libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea activita{ii pe care o
coordoneaza;

coordoneaza nemijlocit activitatea economico - financiard a societatii, precum si activitatea
comerciald , de desfacere a legitimatiilor de calatorie si a prestatiilor de transport;
coordoneaza activitatea de fundamentare, calculare si Incasare a subventiilor;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste incadrarea cheltuielilor in prevederile
acestuia;

raspunde de pregitirea, fundamentarea si elaborarea lucrarilor de planificare financiara
anuala si de perspectiva,

raspunde de organizarea controlul financiar preventiv al societatii;

coordoneaza intocmirea bilantului si propune masuri de redresare financiara;

analizeaza modul de utilizare a mijloacelor circulante §i propune masuri pentru readucerea in
circuitul economic a stocurilor supranormative disponibile, fara miscare sau cu miscare lenta;
analizeaza si asigura necesarul de fonduri pentru investitii si productie;

intocmeste documentatii pentru obtinerea de credite de la banci;

semneaza documentele privind obligatiile bancare ale societatii;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

=

24.

25.

26.

27.

28.
29,

30.
31.

raspunde de plata la termen a sumelor care constituie obligatii catre: Trezorerie,
Administratia Financiard, Casa de asigurari de sanatate, Casa de pensii, Bugetul de Stat si
alte obligatii catre fondurile speciale prevazute de actele normative in vigoare;

raspunde de efectuarea varsamintelor din profitul net si alte resurse potrivit legii;
coordoneaza impreund cu ceilalti directori executivi activitatea de inventariere anuald a
patrimoniului, ia masuri pentru péstrarea integritatii acestuia, organizeaza si stabileste
termenele de inventariere, cu respectarea dispozitiilor legale si efectueaza, potrivit legii,
evaluarea rezultatelor inventarierii;

urmareste si vizeaza documentatiile de fundamentare a tarifelor si preturilor pentru prestatiile
si serviciile efectuate de societate, in conditii de eficienfa economica, cu respectarea
dispozitiilor legale;

organizeaza si controleazi modul de incasare, colectare, gestionare si decontare a
numerarului si a diferentelor n gestiune, rezolvandu-le conform legislatiei in vigoare;
raspunde de aplicarea corectd a legislatiei In domeniul financiar—contabil si urmareste
intocmirea §i raportarea corecta si la termen a documentelor aferente;

Coordoneaza si controleaza incasarea, colectarea, gestionarea si decontarea numerarului in
reteaua de distributie a legitimatiilor de calatorie;

coordoneaza activitatea de control al gestiunilor personalului din subordine;

urmareste facturarea si incasarea tuturor prestatiilor efectuate, dispundnd masuri legale de
recuperare in cazul neachitarii la termen;

urmareste elaborarea si aplicarea corectd a documentatiilor de fundamentare a tarifelor si
preturilor pentru prestatiile si serviciile efectuate de unitate, in conditii de eficientd
economica, cu respectarea dispozitiilor legale;

urmareste calcularea corectd a subventiilor alocate pentru reduceri si gratuitati de catre CLM
si CJ;

reprezintd unitatea in fata organelor de control cu tematica financiar-contabila;

participa la organizarea sistemului informational la nivel de unitate;

urmareste i raporteaza indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd pentru
directorul general, prevazute in anexele care fac parte integrantd din contractul de
performanta;

atunci cand se impune, duce la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in
anexa care face parte integranta din contractul de performanta;

asigurd 1n sectorul sau de activitate promovarea si respectarea legislatiei, normativelor,
regulamentelor si instructiunilor de lucru specifice;

coordoneaza si asigura perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

organizeaza si urmdreste introducerea si perfectionarea sistemului informational pentru
imbunatatirea activitatii pe care o coordoneaza;

se preocupa in permanentd de implementarea noului in toata activitatea coordonata;
urmareste respectarea integrald, de catre personalul subordonat, a sarcinilor de serviciu
atribuite prin fisa postului;

12
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Pentru indeplinirea obligatiilor, contabilul sef are la dispozitie urmatoarele prerogative :
a). conduce, organizeaza si gestioneaza activitatea Serviciul financiar contabil;
b).pentru activitatea pe care o coordoneaza, selecteazd, propune spre angajare si propune
sanctionarea pana la concediere a personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectivde munca;
c).pe perioada cat contabilul sef lipseste din unitate, acesta este inlocuit de seful serviciului
financiar - contabil;

CAP. V ATRIBUTIILE CONDUCERII EXECUTIVE
Art. 18. Directorul operational are urmatoarele atributii de serviciu :

1. are deplind libertate in conducerca, organizarea si gestionarea activititii pe care o
coordoneaza;

2. coordoneaza nemijlocit intreaga activitate de exploatare a transportului cu tramvaie si

autobuze, programarea, dispecerizarea si controlul traficului;

urmareste exploatarea judicioasd a parcului din dotare;

urmareste integrarea vehiculelor noi n parcul unitatii;

urmareste asigurarea documentelor legale necesare functiondrii activitatii de transport;

urmareste cresterea performantelor serviciilor prestate de catre societate, prin utilizarea

2L R

eficientd si eficace a resurselor existente in cadrul compartimentelor subordonate si participa
la elaborarea unor strategii §i tactici adecvate acestui scop;

urmareste indeplinirea ritmica si integrala a programelor de transport stabilite;

coordoneaza activitatea de control trafic si siguranta circulatiei;

© © N

raspunde la sesizari si reclamatii legate de transportul in comun;

10. analizeaza eficienta economica a traseelor deservite de mijloacele de transport in comun ale
unitatii, urmarind periodic veniturile obtinute pe vehicul si trasee;

11. elaboreaza studii de prognoza si marketing pentru dezvoltarea in perspectiva a societatii;

12. participa la organizarea sistemului informational, promovand introducerea tehnologiilor
moderne de gestionare a activitatii de transport;

13. organizeaza sistemul de desfacere si controlul utilizarii corecte al legitimatiilor de
catre populatie;

14. coordoneaza si controleaza incasarea, colectarea, gestionarea si decontarea numerarului in
reteaua de distributie a legitimatiilor de calatorie;

15. coordoneaza activitatea de control al gestiunilor personalului din subordine;

16. organizeaza tinerea corecta a gestiunii legitimatiilor de calatorie pe fiecare gestionar (sofer
de autobuz, vanzatoare bilete, impiegat, etc.).

17. urmareste facturarea si incasarea tuturor prestatiilor efectuate, dispunand masuri legale de
recuperare in cazul neachitarii la termen;

18. urmareste elaborarea si aplicarea corectd a documentatiilor de fundamentare a tarifelor si
preturilor pentru prestatiile si serviciile efectuate de unitate, in conditii de eficienta
economica, cu respectarea dispozitiilor legale;

19. raspunde de respectarea normelor de SSM si PSI in sectoarele coordonate;

13
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20. atunci cand se impune, duce la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in
anexa care face parte integranta din contractul de performanta;
21. asigura in sectorul siu de activitate promovarea si respectarea legislatiei, normativelor,
regulamentelor si instructiunilor de lucru specifice;
22. coordoneaza si asigura perfectionarea profesionala a personalului din subordine;
23. organizeaza si urmdreste introducerea §i perfectionarea sistemului informational pentru
imbunatatirea activitatii pe care o coordoneaza,
24. se preocupa in permanentd de implementarea noului in toata activitatea coordonatd;
25. urmareste respectarea integrald, de catre personalul subordonat, a sarcinilor de serviciu
atribuite prin fisa postului,
Pentru 1indeplinirea obligatiilor de mai sus, directorul operational are la dispozitie
urmatoarele prerogative :
a).conduce, organizeaza si gestioneaza activitatea urmatoarelor sectii, formatii si compartimente:
- Serviciul Programare, Dispecerizare, Control, cu formatiile :
- Formatia impiegati
- Formatia controlori legitimatii de calatorie
- Serviciul comercial
- Formatia vanzare bilete
- Compartimentul control trafic si gestiune
- Sectorul circulatie, format din :

- Formatia circulatie vatmani 1
- Formatia circulatie vatmani 2
- Autocoloana Arad

- Autocoloana judet
b).pentru activitatea pe care o coordoneaza, selecteazd, propune spre angajare si propune
sanctionarea pand la concediere a personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii si a contractului colectiv de munca;
c).pe perioada cét directorul operational lipseste din unitate, acesta este Tnlocuit de seful
sectorului circulatie pentru activitatea de exploatare si de catre seful serviciului P.D.C. pentru
activitatea de programare, dispecerizare si control traficului si a legitimatiilor de calatorie;

Art. 19. Directorul tehnic si Directorul tehnic adjunct au urmatoarele atributii de serviciu :

1. coordoneaza nemijlocit intreaga activitate tehnica, de mentenantd (intretinere si reparare a
parcului din dotarea societatii, materialului rulant, a instalatiilor si dotarilor specifice
transportului cu tramvaie si autobuze), aprovizionarea cu materiale si piese de schimb,
precum si activitatea de investitii;

2. coordoneaza activitatea de investitii si lucrari de reparatii, in conformitate cu programele
aprobate anual;

3. Indruma si coordoneaza elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind exploatarea
tehnica a parcului din dotare, consumul de combustibil si lubrifianti, piese de schimb,
anvelope si alte materiale supuse normarii,

4. initiaza si coordoneaza integrarea vehiculelor noi in parcul unitatii;

5. urmareste luarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii de investitii, precum si introducere a
tehnicii noi;

14



5.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC $.A. ARAD

10.

11.

12.

13.

14.
5.

16.
17.

18.

19.

20.

urmareste efectuarea reparatiilor la masinile unelte si cladiri, prin unitati specializate sau prin
mijloacele societatii;

Urmareste intocmirea propunerilor de plan de aprovizionare pentru piese de schimb,
materiale, combustibili, lubrifianti, anvelope, etc.;

Urmareste si ia masuri operative pentru organizarea activitatii de mentenantda a parcului de
vehicule, Tn scopul asigurarii capacitatii de transport activa, necesare realizarii in conditii
optime a programului zilnic de circulatie;

raspunde de respectarea normelor de SSM si PSI in sectoarele coordonate;

urmareste cresterea performantelor, serviciilor prestate de catre societate prin utilizarea
eficienta si eficace a resurselor existente In cadrul compartimentelor subordonate si participa
la elaborarea unor strategii si tactici adecvate acestui scop;

propune si urmareste realizarea programului pentru extinderea, repararea si intretinerea caii
de rulare si a retelei electrice pentru tramvaie;

sa duca la indeplinire obiectivul si criteriile de performantd prevazute in anexa care face
parte integranta din contractul de performanta;

asigurd 1n sectorul sau de activitate promovarea si respectarea legislatiei, normativelor,
regulamentelor si instructiunilor de lucru specifice;

coordoneaza si asigurd perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

Organizeaza si urmdreste introducerea si perfectionarea sistemului informational pentru
imbunatatirea activitatii pe care o coordoneaza,

Se preocupa in permanenta de implementarea noului 1n toata activitatea coordonata,
urmareste respectarea integrala, de catre personalul subordonat, a sarcinilor de serviciu
atribuite prin fisa postului;

atunci cand se impune, duce la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in
anexa care face parte integranta din contractul de performanta;

directorul tehnic si directorul tehnic adjunct au deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii pe care o coordoneaza;

Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute mai sus directorul tehnic si directorul tehnic

adjunct au la dispozitie urmatoarele prerogative :

a).conduce, organizeaza si gestioneaza activitatea urmatoarelor sectii $i compartimente:

Serviciul tehnic - ITP

Administratorul retelei de calculatoare
Sector mentenanti tramvaie

Sector mentenantd auto

Formatia redresori

Formatia linie aeriana

Formatia linie cale

b). pentru activitatea pe care o coordoneazid, selecteaza, propune spre angajare si propune
sanctionearea pana la concediere a personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectiv de munca;

c). inlocuitorul de drept al directorul tehnic este directorul tehnic adjunct.
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CAP. VI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA
1. Serviciul Resurse Umane

Art. 20. Acest serviciu asigura indeplinirea sarcinilor ce revin societatii privind recrutarea si
utilizarea fortei de munca, Tncadrarea si promovarea personalului, redactarea si Tntocmirea
Contractului Colectiv de Muncd, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern, a Organigramei de functionare a societatii precum si a Statului de functii.

Tn activitatea sa, raspunde de:
o stabilirea si asigurarea necesarului de personal corespunzator programului de productie si de
investitii al S.C. CTP S.A.
organizarea $i normarea muncii;
pregatirea si calificarea fortei de munca;
perfectionarea pregatirii profesionale si reciclarea personalului;
salarizarea personalului;
planificarea si urmarirea efectuarii concediilor de odihna;
pastrarea dosarelor de personal,
confidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor pe care le detine Tn cadrul domeniului
sau de activitate;
o raspunde de partea din patrimoniul societatii care i-a fost Incredintat atat moral cat si
material;
e raspunde ca prin comportament, limbaj §i tinutd sa nu afecteze imaginea societatii;

Atributii:
recruteaza, incadreaza si promoveaza personalul;
intocmeste corect la angajare dosarul de personal al noului angajat;
verifica intocmirea corecta a normativelor de personal;
verifica intocmirea corecta a actelor necesare la desfacerea contractului individual de munca;
intocmeste dispozitiile si deciziile de orice fel (sanctionare, numire in functii, comisii de
cercetare etc.);
calculeaza grila de salarizare ori de cate ori este nevoie;
urmareste intocmirea corecta a pontajelor si corectitudinea normarii foilor de parcurs pentru
personalul de bord;

e urmareste intocmirea corectd si la timp a statelor de plata a salariilor pentru intreg personalul
societatii;

e actualizeaza permanent baza de date referitoare la problemele de personal - salarizare;

e urmareste aplicarea intocmai a prevederilor CCMU, RI, Codului muncii;

e urmareste aducerea la cunostinti, cunoasterea, Thsusirea si aplicarea corecta a legislatiei Tn
domeniul muncii, de personal si salarizare;

e intocmeste fisele postului pentru intreg personalul societatii in baza atributiilor de serviciu
primite de la sefii ierarhici ai angajatilor;

e vizeaza si elibereaza legitimatiile de serviciu pentru personalul angajat si pentru membrii de
familie ai acestora, conform prevederilor legale;

e prin registratura si secretariat asigura o eficienta circulatie a corespondentei interne si externe,
multiplicarea documentelor, etc.;
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Competente:
verifica respectarea legislatiei muncii de catre toti salariatii;
emite note interne privind domeniul sau de activitate;
reprezinta, prin personalul desemnat de conducere, societatea in relatiile exterioare cu ITM,
Casa judeteana de pensii, AJOFM si alte institutii care au tangenta cu domeniul sau de
activitate;
colaboreaza cu toate compartimentele din structura functionala si cu structura de productie;
raporteaza conducerii modul de derulare al propriei activitati;
respectd intocmai standardele de calitate;

Atributii si raspunderi ale laboratorului de psihologie:

e cfectucazd examindrile psihologice pentru selectia personalului la angajarea in unitate;
e cxamineazd periodic, conform reglementdrilor in vigoare, personalul care concurad la

siguranta circulatiei, precum si personalul care intretine retelele electrice proprii ale
societatii;

e cxamineaza, la solicitarea sectiilor, conducatorii auto sau de tramvai, care se afla dupa

concediu medical sau concediu fara plata cu o durata mai lunga de 30 de zile sau in urma
accidentelor de circulatie;

e cxamineazd la solicitarea sefilor ierarhici, personalul implicat in aparitia unor stari

tensionate in cadrul colectivelor de muncad si procedeaza la consiliere in vederea
detensionarii situatiei;

e doteazd laboratorul cu mijloace de examinare conforme cu cerintele impuse de

reglementdrile Tn vigoare pentru cresterea eficientei activitatii;

o cfectueaza studii de specialitate in vederea optimizarii relatiilor interumane din cadrul

societatii;

presteaza, la solicitarea sefilor ierarhici si alte sarcini cu implicatii asupra eficientizarii relatiilor
de munca;

2. Serviciul Juridic, Contracte si Achizitii

Art. 21. Acest serviciu asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin societatii privind achizitiile

publice de bunuri si servicii, lucrari, materiale si piese de schimb, utilaje, combustibili, imprimate
si rechizite, tehnica de calcul, dotari, etc.;

Atributii si raspunderi:

reprezintd interesele societatii in fata instantelor de judecatd, a agentilor economici §i a

institutiilor cu care societatea colaboreaza;

vizeaza pentru legalitate: contracte, decizii, dispozitii etc.;

verifica legalitatea oricaror documente, la cererea sefilor de compartimente si sectii;

tine evidenta actelor normative existente in cadrul societatii;

da informatii juridice, la cerere, intregului personal angajat al societatii;

raspunde de asigurarea bazei legale la intocmirea contractelor de achizitii,

pentru asigurarea corespunzatoare a programului de productie si investitii al societatii in

vederea demararii procedurilor de achizitii, realizeaza urmatorii pasi:

- solicitd necesarele de materiale, piese de schimb, combustibili, rechizite si imprimate,
tehnica de calcul, prestari servicii si lucrari etc. de la compartimente, formatii, ateliere si
sectii de productie;

- verifica daca acestea sunt aprobate de conducerea societatii;

- urmareste inscrierea acestor necesare in bugetul de venituri si cheltuieli;

- codifica reperele solicitate conform legislatiei in vigoare;
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- centralizeaza necesarele anuale in vederea intocmirii caietelor de sarcini;

- face propuneri de comisii de evaluare si licitatii;

- pregiteste documentatia necesara licitatiei;

- intocmeste contractele de achizitii in conformitate cu legea;

urmareste derularea contractelor in functie de termenele scadente ale acestora.

- asigura permanent legatura cu productia, in vederea aprovizionarii ritmice cu cele
necesare, sesizand conducerea unitatii in legatura cu eventualele abateri;

- verifica incadrarea in conditiile de calitate si pret prevazute in contractele de achizitii;

- asigurd aprovizionarea cu materiale si piese de schimb, carburanti si lubrifianti,
echipamente si componente din import, prin contracte directe sau la diversi furnizori
interni;

- asigura gestionarea materialelor si a pieselor aprovizionate in magaziile proprii amenajate
corespunzator;

- asigura respectarea disciplinei economice si a normelor de depozitare specifice la nivelul
magaziilor coordonate;

- initiaza si urmareste finalitatea comenzilor si contractelor incheiate;

- asigurd receptia si respectarca termenelor de garantie pentru materialele, piesele si
echipamentele achizitionate;

- asigura achizitionarea materialelor si pieselor conform specificatiilor tehnice cerute si cu
respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile;

- asigura corespondenta comerciald prin initierea si derularea unor comenzi;

- intocmeste si tine evidenta comenzilor de achizitii emise de S.C. CTP S.A;

- asigura receptia achizitiilor urmarind calitatea si respectarea preturilor oferite in baza
carora s-au depus comenzile;

- asigurd masurile de pastrare, conservare si depozitare pentru achizitiile receptionate sau
n curs de receptie;

pastreaza documentatia minim 5 ani de la finalizarea contractului si o arhiveaza obligatoriu,

conform prevederilor O.G. 60 / 2002.

urmdreste cunoasterea si insusirea corecta a legislatiei Tn domeniul sau de activitate .

Competente:

verifica activitatea magaziei de materiale, piese, etc. care se afla in directa sa coordonare.

emite note interne privind domeniul sau de activitate;

reprezintd, prin personalul desemnat de conducere, societatea in relatiile exterioare cu factorii

competenti;

colaboreaza cu compartimentele functionale si subunitatile lucrative In domeniile amintite;

intocmeste corespondenta de colaborare cu tertii;

gestioneaza contractele incheiate;

raporteaza permanent conducerii modul de derulare al propriei activitati;

urmareste evolutia pietei de materiale si piese, propunand si selectand ofertele cele mai

avantajoase din punct de vedere tehnic si economic;

urmdreste realizarea programelor de aprovizionare a subunitdtilor din cadrul societdtii in

termen operativ;

urmareste ca achizitiile efectuate sa corespunda calitativ si cantitativ comenzilor lansate si sa

fie insotite de documentatia necesara conform legislatiei;

respectd intocmai standardele de calitate;
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3. Serviciul situatii de urgenta, administrativ si salubrizare

Art. 22. Acest serviciu asigura indeplinirea sarcinilor ce revin societatii privind protectia
civila, protectia impotriva incendiilor, intretinerea si paza cladirilor, a spatiilor verzi din incinta si
curatenia in statiile de tramvai si pe traseul liniilor de tramvai care nu sunt incastrate n carosabil:

Atributii §i raspunderi

e organizeaza paza generald a cladirilor si spatiilor aflate in patrimoniul societatii;

e instruieste persoanele nou angajate in ce privesc situatiile de urgenta;

e organizeazd §i coordoneaza instruirea salariatilor societdtii cu atributii de serviciu in
domeniul sau de activitate;

e participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de
unitate;

e asigura fortelor de interventie chemate In sprijin in situatii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

e propune si urmdreste asigurarea prin bugetul propriu al unitatii, fonduri pentru cheltuieli
necesare desfasurarii activitatii de protectie civila;

e instiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,
de indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgentd la nivelul
institutiei;

e mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni alarmare, statiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, {in evidenta acestora si le
verifica periodic;

e indeplinesc alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele §i organele
abilitate;

o stabileste responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in
unitate, le actualizeaza ori de cate ori apar modificari si le aduce la cunostinta salariatilor,
utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

e asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

e asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor de securitate la incendiu, previzute de lege,
asigurand respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

e permite, In conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor si prezintd documentele si informatiile solicitate fara a ingreuna sau obstructiona
Tn nici un fel efectuarea acestora;

e permite alimentarea cu apa a autocisternelor de interventie in situatii de urgenta;

e intocmeste, actualizeaza permanent si transmite ISU Arad, lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate 1n activitate sub orice formd, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico - chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

e claboreazd instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munca;

e verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si verificd respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

e intocmeste si actualizeazd planurile de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora in
orice moment;
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permite, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitate in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si participa la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;
elaboreaza planul de paza la nivel de unitate si se preocupa de avizarea acestuia de catre
organele competente;
coordoneaza activitatea urmatoarelor formatii de lucru:

- formatia de intretinere si reparatii cladiri si instalatii sanitare , retea de
termoficare

- formatia agenti de paza

- formatia salubrizare
respecta intocmai standardele de calitate;

Atributii si raspunderi pe linie de protectia mediului:

implementarea politicilor de mediu aferente activitatii societatii conform legislatiei in vigoare
la nivel de SC CTP SA;
organizarea la nivel de societate a gospodaririi deseurilor conform Catalogului European al
deseurilor;
elaborarea Planului de prevenire a accidentelor majore in care sunt implicate substante
periculoase.
organizarea la nivel de SC CTP SA a gospodaririi deseurilor periculoase;
intocmirea declaratiilor privind obligatiile la Fondul de mediu si depunerea acestora la
institutiile abilitate;
efectuarea tuturor raportarilor catre Agentia Nationala de protectie a Mediului - filiala Arad;
participarea la diferite cursuri de scurta duratd privind problemele legate de protectia
mediului;
cunoasterea legislatiei pe linie de mediu referitoare la domeniul de activitate al SC CTP SA -
OG 78/2000, L 856 / 2002, HG 662 / 2001, HG 349 / 2004, OG 549 / 2006
respectd intocmai standardele de calitate;

4. Serviciul intern de prevenire si protectie a muncii
Art. 23. Atributiuni si raspunderi pe linie de prevenire si protectie a securitatii si sanatatii
muncii:

sd asigure evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire la locurile de muncad si sa
propund masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectia
muncii, cu sprijinul institutiilor de specialitate;

sa controleze pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si Imbolnavirilor profesionale;

sa verifice dacd noxele se incadreazd in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
munca, cu ajutorul serviciilor de specialitate;

Sd participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

sa asigure instruirea si informarea personalului In probleme de protectia muncii, atat prin cele
trei forme de instructaj (introductiv general, periodic si la locul de muncad), cat si prin cursuri
de perfectionare;

sd asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari etc.;

muncii, functie de necesitatile concrete;
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e si organizeze propaganda de protectie a muncii, functie de necesitatile concrete;

e si avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si sa participe la receptia
mijloacelor de protectie colectiva;

e sitind evidenta accidentelor de munca;

e si colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale;

e sd colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de protectia muncii;
sa colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective;

e s3a urmareasca utilizarea corectd a echipamentului individual de lucru si de protectie;
si verifice modul de functionare al dispozitivelor de securitate proprii specifice fiecarui
compartiment de lucru;

e 53 urmareasca asigurarea conditiilor de munca sigure si fara riscuri privind securitatea si
sanatatea Tn munca;

e sd coopereze cu toate organele de control si sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari;
munca si masurile de aplicare a acestora;

e se preocupa de starea de sanatate a salariatilor si supravegheaza conditiile de munca;

e asigura monitorizarea conditiilor de munca, in relatie cu starea de sdnatate a salariatilor si cu
deosebire a bolilor profesionale si a bolilor legate de profesiune;

e urmareste efectuarea examenului medical la angajare si confirmarea in scris ca locul de
munca sau meseria propusa nu este contraindicatd din punct de vedere medical viitorului
salariat;

e Urmareste adaptarea in munca si controlul medical periodic al salariatilor;

e Uurmareste respectarea recomandarilor medicale ca urmare a examenelor in vederea angajarii,
a examenelor privind adaptarea in munca si a controalelor medicale periodice;

e urmareste efectuarea, in mod obligatoriu, a controlului medical periodic tuturor salariatilor
care lucreaza in Intreprindere;

e solicita periodic de la medicul de medicina muncii, rapoarte de analiza a activitatii medicale
si le Tnainteaza spre stiintd conducerii societatii;

e participa la comisiile de stabilire a locurilor de munca la care se acorda alimentatie antidot;

e Urmareste aprovizionarea cu materiale specifice medicale, pentru actualizarea componentei
cutiilor de prim ajutor de la locurile de muncd, informand conducerea societatii de
eventualele neajunsuri;

e participd periodic la sedintele CSSM;

e respectd Intocmai standardele de calitate;

5. Compartimentul Audit Intern

Art. 24. Atributiuni si raspunderi :

e claboreaza norme metodologice specifice societitii in care isi desfasoara activitatea, cu avizul
organului ierarhic superior;

e claboreaza proiectul planului anual de audit intern;
efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale societdtii sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
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informeaza conducerea societatii despre recomandarile neinsusite de catre compartimentele
auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

in cazul identificarii unor iregularitdti semnificative sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducatorului societatii si structurii de control intern abilitate.

respectd Intocmai standardele de calitate;

6. Serviciul programare, dispecerizare si control, siguranta circulatiei si inspectie
trafic

Art. 25. Atributii si raspunderi :

programarea activitatii de transport;

elaboreaza programe de dezvoltare durabild a transportului urban;

asigurarea documentelor legale necesare functionarii activitatii de transport;

optimizarea transportului prin exploatarea judicioasa a parcului de vehicule;

urmarirea si controlul evidentelor activitatii de circulatie a vehiculelor;

asigura activitatea de control trafic si siguranta a circulatiei;

coordoneaza activitatea dispeceratului central autobuze si tramvaie, a dispeceratelor de
traseu, “cap de linie”, al autogarilor, etc.

promoveaza introducerea tehnologiilor moderne de gestionare a activitatii de transport.
organizeaza controlul legitimatiilor de célatorie utilizate de catre populatie;

analizeaza eficienta economica a traseelor deservite de mijloacele de transport in comun ale
societatii la activitatea de autobuze;

respecta intocmai standardele de calitate;

7. Serviciul comercial:

Art. 26. Atributii si raspunderi:

analizeaza si face propuneri pentru stabilirea preturilor si tarifelor legitimatiilor de célatorie
pentru transportul in comun si pentru alte servicii;

organizeaza sistemului de desfacere a legitimatiilor de calatorie citre populatie;

Tncheie contracte cu beneficiarii de servicii ai societatii: transport in curse conventie, reclama
pe mijloacele de transport in comun si stalpi, transport in curse speciale, chirii etc.;
organizeaza tinerea evidentei gestiunii legitimatiilor de célatorie pe fiecare gestionar (sofer,
impiegat sau vanzator bilete);

organizeaza controlul gestiunii,

analizeaza eficienta economica a traseelor deservite de mijloacele de transport in comun ale
societatii la activitatea de autobuze;

raspunde la sesizari i reclamatii legate de transportul in comun §i comportamentul organelor
de control,

calculul veniturilor pe perioade si trasee;

calculul subventiilor alocate de Primaria Arad si Consiliul Judetean Arad si intocmirea
documentatiilor pentru recuperarea sumelor de la Ministerul Transporturilor;

facturarea tuturor prestatiilor catre terti;

22



5.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC $.A. ARAD

e organizeaza vizarea legitimatiilor de célatorie pentru gratuitati si subventii conform legilor in
vigoare;
e urmareste soldurile la clienti: compensari, somatii, transfer catre juridic.

e cfectueaza inventare la gestiunile societatii (magazii);

e Intocmeste grafice de control lunare pentru revizorii de gestiuni din cadrul unitétii, referitor la
vanzatoarele de bilete, impiegati, casieri autogara;

e procedeazd la casarea tichetelor lunare neutilizate din cadrul gestiunii de bilete si
abonamente;

e analizeaza eficienta economica a traseelor deservite de mijloacele de transport in comun ale
societatii la activitatea de autobuze;

e organizeaza controlul gestiunii pentru soferii de autobuz;

e procedeaza la instruirea si verificarea cunoasterii legii 22/1969, pentru personalul din unitate
care detine gestiune;

e respectd intocmai standardele de calitate;

8. Sector mentenanta tramvaie, auto, I TP, formatiile redresori,linie aeriana,linie cale

Art. 27. Atributii si raspunderi:

e asigura documentatiile si asistenta tehnica de specialitate necesara activitatii specifice a S.C.
CTPS.A,

e initiaza, promoveaza si urmareste programele de dezvoltare, investitii si dotari cu mijloace
fixe, conform prevederilor legislatiei Tn vigoare;

e asigura asistenta tehnica in activitatea de reparatii si intretinere pentru linie cale, linie aeriana,
mijloacele de transport, diverse dotari , etc.

e emite avize pentru diverse lucrari care se pot executa in aria de incidenta a dotarilor societatii
(retele electrice, linii de tramvai, alte utilitati);

e asigura asistena tehnica de specialitate in cadrul analizei unor evenimente §i programe
tehnice;

e propune spre aprobare programele de investitii si dotari, lucrari de intretinere si reparatii
pentru reteaua de linii

e propune spre aprobare scoaterea din uz a unor mijloace fixe, conform prevederilor legale;
asigura documentatia tehnica ( caiet de sarcini ), necesara promovarii si sustinerii licitatiilor
si selectiilor de oferte pentru programele de investitii, dotari si unele achizitii de bunuri si
Servicii;

e propune modificari in tehnologia de intretinere si reparatii, propune actualizarea acesteia;

e verifica derularea proceselor tehnologice de intretinere si reparatii ale mijloacelor de transport
si a liniei cale;

e verifica si confirma lucrdrile contractate si efectuate de terti la linia cale si reparatii la
mijloacele de transport ;

e propune spre promovare, echipamente si tehnologii de utilitate proceselor de intretinere si
reparatii specifice S.C. CTP S.A.;

e cmite “note interne® cu aplicabilitate In procesele tehnologice, specifice activitatii;

e intocmeste corespondenta de colaborare tehnicd cu tertii, inclusiv autoritatile locale in
domeniile de competenta delegate.

e pastreaza si preda spre arhivare, conform procedurilor legale, documentatiile si
corespondentele tehnice ale societatii;
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e gestioneaza documentatiile tehnice Tntocmite pentru diverse lucrari executate in decursul
anilor;

e asigurd initierea §i urmarirea programelor de energie electrica, energie termica, consum de
gaze naturale, apa, trafic radiocomunicatii si telefonie, etc.

e cvalueaza, verifica si raporteaza lunar consumurile energetice realizate la nivelul societatii ;

e gestioneaza contractele energetice incheiate de societate;

e (Qestioneaza reteaua si mijloacele de comunicatii radio si telefonie ale CTP, contractele de
servicii si de service a acestora.

e verificd activitatea si respectarea normativelor tehnice de exploatare a instalatiilor
energetice, apartindnd societatii de catre: formatia linie aeriand, formatia substatii
redresori, formatia intretinere retele electrice utilitare, etc.

e emite note interne privind: respectarea, initierea §i conformarea la normele tehnice de
protectie si utilizare a energiei electrice, termice si gaze naturale la nivelul S.C. CTP S.A;;

e sesizeaza si informeaza conducerea societatii privind consumurile realizate si previzionate;

e confirma, Tn urma verificarilor efectuate a realizarii consumurilor mentionate Tn vederea
admiterii spre plata a contractelor energetice incheiate de societate pentru consumuri, service
pentru echipamentele energetice si de comunicatii;

e cmite dispozitii de lucru pentru refeaua energetica,

e asigura asistenta tehnica competenta, documentatia tehnica si avizele necesare lucrarilor.

e initiazd si urmdreste efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii a utilajelor tehnologice,
echipamentelor si instalatiilor de utilitate in activitatea de baza, precum si a cladirilor, halelor
si platformelor societatii;

e propune anual programe de lucrari conform normativelor tehnice si asigurd realizarea
acestora prin personalul subordonat sau prin servicii prestate de terti;

e coordoneaza activitatea de colaborare cu tertii in privinta executiei de piese, subansamble sau
agregate complexe, necesare activititii de baza;

e asigura intretinerea §i promovarea unor lucrari de constructii, reparatii §i montaj conform
legislatiei 1n vigoare;

e asigurd urmdrirea si receptia lucrarilor promovate;

e propune masurile tehnice de imbunatatire a starii utilajelor si instalatiilor tehnologice;

e propune casdrile de utilaje, echipamente sau alte mijloace fixe apartinand sectoarelor de
activitate;

e sustine corespondenta cu tertii privind atributiunile delegate;

e raporteaza conducerii societatii problemele din sectoarele de activitate vizate de formatiile de
lucru, precum si masurile ce trebuiesc luate in contextul respectarii legislatiei In incidenta
careia 1si desfasoara activitatea;

e gestioneaza contractele incheiate cu tertii pentru:

- executia pieselor si subansamblelor necesare intretinerii §i reparatiilor mijloacelor de
transport;

- lucrari diverse de constructii si reparatii;

- lucrari de investitii §i constructii montaj, etc.

e urmareste §i raporteazd conducerii modul cum se exploateazd si utilizeazad utilajele
tehnologice si echipamentele din dotarea societatii;

e initiazd propuneri pentru reducerea unor consumuri: apa, energie termica, gaze, etc;

initiazd propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de munca a salariatilor;
e respectd Intocmai standardele de calitate;
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Art.28. Pe linia indeplinirii sarcinilor ce revin societatii privind monitorizarea consumurilor

tehnologice

monitorizeaza la nivelul societdtii consumurile de carburanti necesare desfasurarii
activitatilor;

urmareste incadrarile autovehiculelor in normele de consum determinate conform
normativelor 1n vigoare, pentru combustibili, lubrifianti si alte materiale si piese consumabile;
formeaza si gestioneaza baza de date privind consumurile realizate;

asigura implementarea tehnologiilor de Intretinere si reparatii a parcului auto astfel Incat sa se
reducd consumurile specifice;

asigurda documentatia necesara fundamentarii unor consumuri tehnologice in activitatile
dezvoltate de SC CTP SA Arad,

asigura personalul de specialitate in cadrul unor comisii de determinare si evaluare numite de
conducerea societatii in scopul analizarii unor situatii;

asigura monitorizarea flotei de autovehicule echipate cu sisteme de urmarire prin GPS si a
teletransmiterii unor date;

arhiveaza in format electronic informatiile monitorizarii pe perioade dispuse de conducerea
CTP.

asigurd instruirea personalului implicat, in sensul gestionarii optime a consumurilor
tehnologice;

. Compartimentul financiar contabil

Art. 29. Atributii si raspunderi:

asigura Tndeplinirea sarcinilor ce revin societatii in domeniul financiar;

analizeaza si asigurd fondurile pentru investitii si productie;

intocmeste documentatii pentru obtinerea de credite de la banci,

intocmeste si depune documente privind obligatiile bancare ale societatii;

tine evidenta garantiilor pentru personalul societitii care detine gestiune;

raspunde de plata la termen a obligatiilor catre: Trezorerie, Administratia Financiara, Casa de
asigurdri de sdnatate, Casa judeteand de pensii, bugetul statului si fondurile speciale
prevazute de actele normative in vigoare.

organizeazd si controleazda modul de incasare, colectare, gestionare si decontare a
numerarului si a diferentelor in gestiune, rezolvandu-le conform legislatiei in vigoare.
reprezintd unitatea in fata organelor de control cu tematica financiara

urmareste decontarea facturilor emise de catre terti

tine evidenta TVA

tine registrul de casa al unitatii

in realizarea atributiilor ce-i revin colaboreaza cu organele fiscale, banci si alte institutii;
organizeaza si raspunde de modul de organizare a controlului financiar preventiv al societatii;
fundamenteaza si elaboreaza lucrarile de planificare financiara anuala si de perspectiva;
raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului societatii;

asigurd cunoasterea 1n orice moment a modului de realizare a indicatorilor prevazuti in planul
societatii si modul in care se gospodaresc fondurile materiale si banesti ale S.C CTP S.A.
Arad;

asigurd activitatea de fundamentare, calculare si incasare a subventiilor;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste incadrarea cheltuielilor 1in
prevederile acestuia.
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e participa la intocmirea bilantului contabil si face propuneri de redresare financiara,

e organizeazd, stabileste termene si participa la activitatea de inventariere anuala a
patrimoniului;

o cfectueaza, potrivit legii, evaluarea rezultatelor inventarierii;

urmareste si raporteaza indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd pentru

personalul din conducerea societatii,

tine evidenta si urmareste miscarea materialelor in magazii;

tine evidenta fiselor de inventar a tuturor angajatilor;

tine evidenta mijloacelor fixe;

urmareste intocmirea corectd si la timp a devizelor pentru lucrarile executate de catre

formatiile de lucru din cadrul celor doua activitati ale societatii ( autobuze si tramvaie );

e raspunde de aplicarea corectd a legislatiei in domeniul contabil si urmareste
intocmirea si raportarea corecta si la termen a documentelor aferente;

e analizeazd modul de utilizare a mijloacelor circulante si propune masuri de readucere in
circuitul economic a stocurilor supranormative disponibile, fara miscare sau cu miscare lenta;

e respectd Intocmai standardele de calitate;

CAP. VIl ATRIBUTII COMUNE ALE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA

Art. 30. In afara atributiilor mentionate la capitolul anterior toate compartimentele de munca
din aparatul de lucru al S.C. CTP S.A. au urmatoarele atributii comune:

1. elaboreaza documentele specifice activitatii pe care o desfasoara;

2. rezolva reclamatiile si sesizarile privind problemele constatat in legaturd cu domeniul lor de
activitate;

3. asigura luarea masurilor ce se impun, potrivit dispozitiilor legale si competentelor acordate Tn
legatura cu:

* pastrarea si apararea secretului de serviciu si a documentelor care nu au caracter de
publicitate;

*  disciplina Tn munca a personalului;

*  perfectionarea pregatirii profesionale;

4. iau cunostintd de prevederilor legilor si hotararilor care au caracter normativ pentru
problemele si activitatea S.C. CTP S.A., asigurand aplicarea lor;

5. analizeaza actele de constatare incheiate de organele de control, iau masuri de remediere a
deficientelor semnalate in domeniul lor de activitate si urmaresc aplicarea acestora la
subunitatile S.C. CTP S.A;

6. asigura indrumarea si instruirea personalului din unitate si subunitati Tn problemele specifice
compartimentelor respective;

7. participa la lucrarile din domeniul informaticii, Tn fazele de analiza, proiectare si
implementare pentru aplicatiile specifice compartimentului;

8. executa si alte sarcini, atributii cu caracter specific ce decurg din acte normative in vigoare
sau dispuse de conducerea S.C. CTP S.A..
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CAP. VIl ATRIBUTIILE CONDUCERII OPERATIVE A SUBUNITATILOR
S.C.CTPS.A.
SEFULUI DE SECTOR, SECTIE, ATELIER, DEPOU

Art. 31. Seful de sector / sectie / atelier / depou este subordonat pe linie ierarhica directorului
de resort. El asigura conducerea curenta a sectorului / sectiei / atelierului / depoului, ducand la
Tndeplinire hotararile conducerii si sarcinile stabilite de aceasta, precum si celelalte atributii ce
revin functiei sale.

Art. 32. Principalele atributii ale sefului de sector / sectie / atelier / depou sunt urmatoarele:
1. conduce, controleaza si coordoneaza activitatea compartimentelor de productie din

subordinea sa, Tn vederea realizarii sarcinilor stabilite pe intreaga subunitate cat si pe sectii,

ateliere, depouri si formatii de lucru;

2. stabileste modul de organizare a activitatii pe formatii de lucru;

3. asigura, indruma si urmareste organizarea activitatii de transport, Tntretinere si reparatii a
parcului din dotare, corespunzator sarcinilor stabilite;

4. urmareste si vizeaza zilnic situatia operativa a programului de productie, respectiv circulatie,
analizeaza cazurile de neindeplinire pe cauze si ia masurile necesare de remediere;

5. analizeaza periodic regimul de munca realizat de personalul de bord, ludnd masuri de
incadrare n limitele prevazute de normativele legale;

6. organizeaza activitatea de protectie a muncii, siguranta circulatiei si paza contra incendiilor
n conformitate cu normele si dispozitiile legale la nivel de formatie de lucru;

7. controleaza saptamanal cel putin 0 formatie de lucru, cu privire la respectarea modului si
timpului de lucru stabilit prin instructiunile de functionare, programare si urmarire zilnica a
productiei pe vehicule si soferi / vatmani;

8. controleaza corectitudinea evidentei si raportarii prestatiilor realizate si ia masuri
corespunzatoare pentru inlaturarea deficientelor;

9. exercita atributiile pentru care i s-au delegat competente de catre conducerea societitii,
raspunzand de modul de indeplinire al acestora;

Art. 33. Seful de sector / sectie / atelier / depou are urmatoarele relatii:

1. cudirectorul general al societitii, de stabilire a obiectivelor de realizat si de informare asupra
activitatii desfasurate si stabilirea masurilor de Tmbunatatire a acesteia;

2. cu directorul de resort (tehnic, de exploatare, economic), precum si cu compartimentele
functionale, in probleme legate de activitatea acestora;

3. cu sefii altor sectoare / sectii / ateliere / depouri precum si cu conducerea altor unitati sau
institutii Tn probleme curente care nu angajeaza societatea, ori pentru exercitarea unor
atributii pentru care i-au fost delegate competente.

CAP. VIII DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 33. Personalul permanent, temporar sau detasat Th cadrul societitii este obligat sa
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament, Tn exercitarea atributiilor, Tndeplinirea
sarcinilor si desfasurarea relatiilor.

Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C.CTP S.A. se aduc
la cunostinta intregului personal, prin grija conducatorilor ierarhici.

Art. 34. Atributiile stabilite in prezentul regulament se detaliaza sub forma de atributii
concrete de serviciu pentru fiecare functie in parte, atributii ce vor face parte componenta din
prezentul regulament.
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Art. 35. Sefii de compartimente vor inmana fiecarui salariat cate un exemplar din atributiile
de serviciu, corespunzator functiei ocupate de acesta, pe baza de semnatura.

Art. 36. Personalul caruia i s-au adus la cunostintd atributiile de serviciu, poarta raspunderea
pentru exercitarea incompleta sau necorespunzatoare a acestora.

Neindeplinirea sau neexecutarea atributiilor de serviciu Tncredintate de seful
ierarhic, atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz, precum si diminuarea
salariului potrivit reglementarilor n vigoare.

Art. 37. Transmiterea si urmarirea sarcinilor se realizeaza pe cale ierarhica, raspunderea
indeplinirii acestora revenind personalului caruia i-au fost incredintate / trasate. In cazul in care
activitatea respectiva necesita si control, raspunderea controlului revine sefului ierarhic direct.

Art. 38. Delegarile de atributii se fac prin act scris, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 39. Modificarile intervenite n atributiile de serviciu ale personalului se vor opera ori de
cate ori este cazul, In scris, de catre seful compartimentului Th cauza, cu aprobarea directorului
general al societatii si al directorului executiv in subordinea cdruia se gaseste activitatea
respectiva si se aduc la cunostinta celor interesati.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SC COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC SA ARAD
PRESEDINTE , CHIS EMANUELA
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