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Anunt de recrutare pentru postul de Director General
al S.C. Compania de Transport Public S.A.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si ale H.G. nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Transport Public S.A., lanseaza procesul de
recrutare pentru postul de Director General la S.C. Compania de Transport Public S.A., cu sediul
social in Mun. Arad, Calea Victoriei, nr.35B-37.

Persoanele interesate sa ocupe functia de Director General vor depune, pana la data de
19.06.2017, ora 14.00, un dosar de candidatura care trebuie sa cuprindd urmatoarele documente :

1. Copia actului de identitate;

2. Copia dupa diploma de studii (copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
documente care atestda efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice);

3. Curriculum Vitae in format european;

4. Copia carnetului de muncd, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverintd care sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5. Declaratie pe proprie raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si fiscal;

6. Declaratie pe proprie rdaspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici
nu se afla in desfasurare o procedurd de natura penald impotriva sa;

7. Declaratie de consimtaméant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesulul de recrutare si selectie.

Declaratiile (model) sunt disponibile pe pagina web a S.C. Compania de Transport Public
S.A., www.ctparad.ro

Dosarul se va depune in plic inchis cu mentiunea ,,Aplicatie pentru postul de Director
General al S.C. Compania de Transport Public S.A.,, personal sau prin curier la adresa : Mun.
Arad, Calea Victoriei, nr.35B-37 cu respectarea strictd a termenului de depunere.

Plicurile primite dupa data de 19.06.2017, ora 14.00 nu vor fi luate in considerare.



Compania de Transport Public este o societate pe actiuni infiintata in anul 1995 prin hotarare
a Consiliului Local Municipal Arad, avand ca structuri de actionariat: Municipiul Arad - 70,6837 %
din capitalul social, Judetul Arad - 28,4336 %, Orasul Lipova - 0,3228 %, Comuna Siavirsin -
0,3228 %, Comuna Ghioroc - 0,2278 % si Orasul Pancota - 0,0093 % din capitalul social.

Societatea are ca obiect principal de activitate “Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de cilitori” desfasurate cu tramvaie si autobuze in principal pe raza Municipiului
Arad activitatea fiind extinsa si in aria judetului Arad, avand in prezent un numar de 600 de angajati.

Pentru mai multe informatii poate fi accesata pagina web a S.C. Compania de Transport
Public S.A., www.ctparad.ro

Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmitorii 4 (patru) ani :
* Conform scrisorii de asteptari emise de autoritatea publica tutelard. (Anexa nr.6 la H.C.L.M.

Arad nr.279/25.08.2016, disponibila si pe pagina web a S.C. Compania de Transport Public
S.A., www.ctparad.ro)

Conditii impuse pentru candidatii la functia de Director General :

- studii superioare de lungi durata tehnice, economice sau juridice;

- vechime 1n specialitatea studiilor absolvite, de minim $ ani;

- experientd in functii de administrare sau conducere de minim 5 ani:

- cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;

- integritate, eticd, profesionalism;

- abilitdti de comunicare interpersonali;

- capacitatea deplina de exercitiu;

- cetdfenie roménd, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European si domiciliul in Romania

- nua fost inifiata si nici nu se afla in desfisurare o procedura de natura penala importiva lor si
nu au cazier judiciar;

- nu au cazier fiscal.

Constituie avantaje :

Experienta in conducerea/administrarea unei societati private cu obiect de activitate similar;
Cunostinte de guvernanta corporativi;

Experienta in negocierea unui Contract Colectiv de Munci la nivel de Unitate;

Studii postuniversitare;

Alte calificari/specializiri profesionale relevante in conducerea unei intreprinderi;

Cunostinte certificate despre managementul riscului, strategii anticoruptie, legislatia muncii,
managementul calitatii etc.
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Evaluarea/selectia candidatilor

- Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista
lungi a candidatilor pentru pozitia de Director General.

- Candidatii ramasi in lista scurtd dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul postului. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita
candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse in dosar.

- Candidatilor aflafi in lista scurtad li se comunici faptul ca pentru continuarea procedurii
trebuie sd depuni in scris, la sediul societatii, in atentia comitetului de nominalizare si remunerare, 0
declaratie de intentie, in termenul stabilit de citre comitet.
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- Expertul in selectarea resurselor umane impreund cu Comitetul de nominalizare si
remunerare analizeazd declaratia de intentie i integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat.

- Selecfia finald a candidatilor aflafi in lista scurta se face pe bazd de interviu, organizat de
catre expertul in selectarea resurselor umane impreuna cu Comitetul de nominalizare sl remunerare,
in baza planului de interviu. In vederea organizdrii interviului se au in vedere urmatoarele: dosarul de
candidaturd, matricea profilului de candidat, declaraia de intenie a candidatului.

- Dupa finalizarea interviurilor cu ajutorul expertului in selectarea resurselor umane,
Comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

- Numirea directorului general de cétre Consiliul de Administraie.

Informatii suplimentare privind procesul de selectie a Directorului General al Compania de
Transport Public S.A., scrisoarea de asteptiri si modelele declaratiilor sunt disponibile pe pagina web
a societatii, www.ctparad.ro

Expert independent CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de nominalizare si remunerare
Presedinte
Chis Emandela Aurelia
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