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Cap I :  EVOLUTIA ACTIVITATII  S.C COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC SA 

S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad,societate pe actiuni a fost infiintata in anul 1995 prin transformarea Regiei Autonome de Transport Arad si isi are sediul social in strada Victoriei , nr 35B -37 din Arad .Societatea este inregistrata la Registrul Comertului avand  numarul de ordine J02/680 /1995 si cu certificat de inregistrare in scopuri de TVA  RO 1708600.
Actionarii principali la societate sunt Municipiul Arad (70,68%) si Judetul Arad (28,43%)

Domeniul de activitate al societatii este transportul public terestru de calatori , realizat cu autobuzele si tramvaiele.

Obiectivul CTP este de a realiza un transport public modern ,la standarde inalte de calitate si confort si la tarife accesibile pentru calatori.

1.  Mediul economic

Pentru a pune in evidenta caracteristicile mediului economic in care activeaza societatea prezentam in continuare principalii indicatori macroeconomici :

Evolutia inflatiei (%) este caracterizata prin indicele preturilor de consum din Romania stabilit de Comisia Nationala de Statistica :

-anul 2008 : 7,85 

-anul 2009 : 5,59
-anul 2010 : 6,09
-anul 2011 : 5,79
-anul 2012 : 3,33
Paritate  RON /EURO :

-anul 2008 : 3,9852

-anul 2009 : 4.2282

-anul 2010 : 4.2848

-anul 2011 : 4.3197

-anul 2012 : 4.4287

Mediul de afaceri 

Pe parcursul anului 2012 mediul de afaceri european si romanesc a fost puternic influentat de criza economica, de cresterea datoriilor operatorilor economici,de scaderea numarului de locuri de munca concomitent cu cresterea somajului .

Pe piata aradeana societatea se confrunta cu concurenta altor firme de transport persoane cu autobuzele ce functioneaza in regim comandat si care au condus la scaderea puternica a numarului de calatori al societatii.

Mediul fiscal si legislativ

Ca stat membru al UE , Romania adapteaza  in permanenta legislatia nationala la directivele UE .Acest lucru a condus la cresterea cheltuielilor in scopul indeplinirii conditiilor de acces pe piata de transport public,cresterea fiscalitatii si restrictionari severe  in ce priveste politica salariala.
2.Comercializare si politica de tarife

Activitatea de comercializare se realizeaza in principal prin reteaua proprie de desfacere a legitimatiilor de calatorie dar se utilizeaza si sistemul colaborarii contra comision cu alte persoane juridice.

Tarifele practicate sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului 272/2007 al ANRSC si sunt supuse aprobarii CLM si CJ Arad , dupa caz .La momentul actual tarifele practicate sunt de 1,60 lei pentru bilet si 58 lei pentru abonament.Ele au fost aprobate  prin HCLM nr 208/2010.Pentru transportul judetean tarifele au fost ajustate ultima data cu HCJ nr 121/2011.
Tarifele practicate de catre alte societati de transport sunt cuprinse intre 1,3 lei/calatorie la RATB si 2 lei/calatorie la Oradea , Cluj Napoca,Timisoara.

3.Resurse umane

Politica de resurse umane a societatii elaboreaza si pune in practica masurile necesare in vederea :

-asigurarii resurselor umane necesare

-asigurarea calificarii si a nivelului de competente necesare intregului personal

- ameliorarea continua a securitatii muncii si sanatatii salariatilor.
In perioada 2009-2012 efectivul personalului a cunoscut o scadere continua  , de la  864 la 729 persoane la 31.12.2012.

In ce priveste politica salariala , in conformitate  cu prevederile Legilor Bugetului de stat si a OUG 79/2008 , fondul de salarii nu a cunoscut nicio crestere in perioada 2009-2012, exceptie facand aplicarea salariilor minime pe economie de-a lungul perioadei.

4. Subventii si alocatii pentru investitii

Societatea beneficiaza de subventii de la bugetele locale , care se acorda in conformitate cu prevederile Contractelor de delegare a serviciilor de transport incheiate cu cele doua autoritati locale.

Gradul de subventionare al activitatii de transport este de :

- 40 % la transportul urban

- 37 %  la transportul judetean

In anul 2012 subventiile calculate de societate (inclusiv TVA) au fost in suma de :

- 9.544.741,93  la transport urban

- 2.890.965,09  la transport judetean.
In anul 2012 societatea nu a beneficiat de alocatii pentru investitii, singurele investitii fiind realizate  din surse proprii.

Cap II:  SITUATIA  PATRIMONIULUI
         Societatea înregistrează la 31.12.2012 un  total activ, respectiv total pasiv în valoare de  36.549.723 lei.
        Total activ este grupat pe următoarele pozitii bilantiere:

                                                                                                      -lei-

	
	            An 2012
	           An 2011

	-imobilizări necorporale                         
	39.489
	81.479      

	-imobilizări corporale                  
	31.085.650
	31.395.287

	    din care  - terenuri                           
	27.116.507
	27.116.507

	                 - mijloace fixe proprii         
	3.969.143
	4.278.780

	-active circulante                                 
	5.167.984
	4.485.111  

	    din care  - materiale,piese,comb.        
	1.324.598
	1.377.621

	                 - clienţi neâncasaţi                  
	561.701
	891.608

	                 - subventii  
	2.974.169
	1.217.312

	                 - alte creanţe:personal,debit.     
	63.758
	128.505

	                 - lichiditati in sold 
	243.758
	870.065

	- cheltuieli in avans                                 

 (asigurari,clasificari auto,amortizare echip.)               
	256.600
	271.591      


     Imobilizarile corporale si necorporale au inregistrat o scadere determinata de volumul redus al achizitiilor de imobilizari in cursul anului 2012 si ca urmare a calculului amortizarii lunare. 
    Achizitiile de active in perioada analizata sunt :  8.098 lei active necorporale – licente calculator; 345.915 lei active corporale – din care: 14.644 lei sisteme alarma; 33.683 lei sisteme informatice (laptop,multifunctionala); 115.548 lei statie combustibil; 104.444 lei asfaltari,reparatii linii; 77.596 lei diverse - aeroterme autobuz, pistol electric roti, tahograf, uscator, generator, turbina zapada , electrostivuitor,  supernova.  

    Stocurile au inregistrat de asemenea o scadere determinata pe de o parte de efortul sustinut al societatii de a reduce stocurile fara miscare si  de lipsa de resurse banesti care a permis aprovizionarea la nivelul strict al consumului fara a se putea creea un stoc minim de rezerva.

    Soldul clientilor neincasati a scazut ca urmare a incasarii , in marea majoritate in termenul contractual a facturilor emise  dar si datorita pierderii unor beneficiari importanti de transport in conventie  : GDS si Armonia. 
    Soldul subventiilor neincasate la finele anului a inregistrat o crestere semnificativa fata de anul anterior .Cresterea este generata de neincasarea integrala a subventiilor aferente anului 2012 pentru transportul  judetean de calatori si de valoarea ridicata , comparativ cu cea din anul anterior , a subventiei de regularizare pentru transportul urban ( 804.982 lei)  . 
 Total pasiv este grupat pe următoarele poziţii bilanţiere:
                                 -lei-  

	   
	         An 2012
	      An 2011

	- capital şi rezerve                                                                                           
	32.691.214
	32.686.735

	din care: capital social                      
	             752.808
	752.808

	              rezerve                             
	3.416.906
	3.196.061

	              rezerve din reevaluare    
	28.521.500
	28.737.866

	- împrumuturi şi datorii asimilate         
	8.271.968
	8.031.745

	din care: 
	
	

	             -datorii > 1an                              
	1.723.077
	2.186.209

	                 (credit BT,leasing Arad Leasing)                      
	
	

	             -datorii curente<1an  

          (furnizori,salarii,TVA,creditori)         
	6.548.891
	5.845.536

	- subventii pt.investitii ,venituri in avans   
	176.445
	198.722       

	- rezultatul reportat                              
	-4.685.084
	-4.801.680

	- repartizare profit                            
	-4.479
	-3.646

	- profit  an                                    
	99.659
	           121.592


       Capitalul social nu a inregistrat modificari in cursul anului 2012 .Rezervele legale au crescut cu suma distribuita conform legii din profitul exercitiului financiar. 

       Datoriile peste 1 an s-au redus prin plata la termenele contractuale ale creditului si a leasingului (1 microbuz – contract finalizat).Datoriile sub 1 an sunt superioare celor din anul anterior datorita unor dificultati in plata furnizorilor la finele anului 2012.
Cap III:   REZULTATE FINANCIARE
      CTP a încheiat anul 2012  cu  un  profit  de  99.659  lei, respectiv venituri totale in suma de 34.592.254 lei si costuri totale de 34.492.595 lei.Principalii indicatori conform balanta sunt: 
	
	    An   2012
	     An  2011

	
	            mii lei          %
	       mii lei          % 

	1.
	Venituri totale
	34.592
	100
	34.062
	100

	
	 a) venituri din exploatare                                    
	34.592
	100
	34.061
	100

	
	-venituri din activ.de baza           
	20.147
	58
	     21.306
	63

	
	-venituri din subventii
	12.219
	35
	10.657
	31

	
	-alte venituri                                           
	2.226
	7
	2.098
	6

	
	 b) venituri financiare                                                     
	-
	-
	1
	-

	
	
	
	
	
	

	2.
	Cheltuieli totale                            
	34.493
	100
	33.941
	100

	
	a) cheltuieli de exploatare,din care
	34.175
	99
	33.543
	99

	
	  - chelt.mater.(incl.comb.energ,utilit)          
	10.972
	32
	10.542
	31

	
	  - chelt.cu personalul(incl.tichete masa)    
	18.116
	53
	     18.169
	54

	
	   - chelt.repar.,chirii, redev., asigurari                
	1.641
	5
	1.671
	5

	
	   - chelt.cu amortizarea                                
	1.186
	3
	1.007
	3

	
	   - alte chelt.exploatare   

    (servicii terti, deconturi int.)                                                
	2.260
	7
	2.154
	6

	
	b) cheltuieli financiare                             

(dobânzi credite, dif. curs valutar) 

	318
	1
	398
	1

	
	
	
	
	
	


Veniturile totale inregistrate in exercitiul financiar 2012 sunt in usoara crestere fata de cele inregistrate in anul anterior .

Cheltuielile totale pentru exercitiul financiar 2012 sunt mai mari decat cele din 2011, crestere determinata de cresterea preturilor la combustibili si piese , precum si de majorarea tarifului la energie electrica .

Cheltuielile de natura salariala realizate in anul 2012 sunt inferioare celor din anul anterior .                                  

Pentru anul 2012 s-au inregistrat cheltuieli nedeductibile in suma de 325.336,86 lei , in cadrul carora ponderea este detinuta de ajustari privind mijloacele circulante si ajustari privind provizioane pentru accize si accesorii stabilite de catre  organele fiscale .Societatea a depus contestatie la organul fiscal , pentru care nu s-a primit solutionare pana la data prezentei.




 
Cap IV: DIVERSI INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
	Indicatori


	Realizat  - lei-


	%
2012/2011

	
	An  2012
	An  2011
	

	Capital social                                 
	752.807
	752.807                    
	-

	Venituri totale  
(din bilant- influentate de 7814)     
	34.545.208
	33.995.926
	102

	Cheltuieli totale                   
	34.445.549
	       33.874.334
	102

	Rezultat brut    
	99.659
	           121.592
	82

	Profit net                                           
	99.659
	121.592
	82

	Cifra de afaceri netă                    
	33.298.769
	32.908.412
	101

	Venituri din exploatare
	34.544.868
	33.995.245
	102

	Cifra de afaceri totala                  
	34.544.868
	33.995.245
	102

	Costuri exploatare                        
	34.127.081
	33.476.519
	102

	Capitaluri proprii                       
	28.101.310
	28.003.001
	100

	Număr mediu de salariaţi                        
	744
	777
	96

	Creanţe

	3.599.628
	2.237.425
	161

	Datorii                                          
	8.271.968
	8.031.745
	103

	   -din care-pe termen scurt(1 an)     
	6.548.891
	5.845.536
	112

	Total activ                                    
	36.549.723
	36.233.468
	101

	   -din care active circulante         
	5.167.984
	4.485.111
	115

	          -din care stocuri                     
	1.324.598
	1.377.621
	96

	Indicatori:


	
	
	

	Rezultatul exploatării                    
	417.787
	           518.726
	81

	Rata profitului net (%)                          (Profit net/Cifra de afaceri totala)                        
	0,29
	0,36
	81

	Rata rentabilităţii exploatării (%)  (Rezultat exploatare/Cifra de afaceri totala)        
	1,21
	1,53
	80

	Rata rentabilităţii economice (%)     (Rezultat exploatare/Total activ)           
	1,14
	1,43
	80

	Productivitatea muncii                           (Total venit/Nr.sal)
	46.432
	43.838
	106

	
	
	
	

	Pondere salarii în costuri explotare (%)        
	37
	38
	97

	Pondere ch.cu salariaţii în costuri (%)   (incl.chelt.afer.salar.,tichete masa)                  
	53
	54
	98

	
	
	
	

	
	
	
	

	Perioadă recuperare creanţe (nr.zile)                 
	38
	24
	158


	Perioadă rambursare datorii(nr.zile) (Creante,Datorii/Cifra de afaceri *365 zile)                  


	87
	86
	101

	Rotaţia stocurilor(nr.rot./an)           (Cifra de afaceri/Stocuri) 


	26
	25
	104

	Lichiditate generală                        (Active circul./Datorii<1an)


	0,79
	0,77
	103

	Lichiditate parţială                                         (Active circ.-Stoc./Dat.<1an)


	0,59
	0,53
	111

	Solvabilitatea  

(Capital propriu/Total pasiv)          


	0,77
	0,77
	100


      Rezultatul din exploatare   dar si rezultatul brut sunt pozitive , usor inferioare celor din anul anterior , datorita cresterii mari a preturilor si tarifelor la produsele si serviciile utilizate de societate in procesul productiv .Mentionam ca societatea nu a procedat la majorarea tarifelor in cursul anului 2012.

      Capitalurile proprii sunt pozitive si in crestere datorita profitului inregistrat in exercitiul financiar 2012.            
    CAP V : CONTROL INTERN 
      Pentru a face fata riscurilor inerente  ale activitatii si pentru a se conforma prevederilor legale stipulate prin Ordinul 946/2005 , societatea a pus in aplicare un mod de organizare si proceduri ce permit controlul operatiunilor angajate si limitarea efectelor negative ale unor operatiuni interne si ale pietei.

      Controlul intern acopera toate domeniile si activitatile societatii .Prioritatile sale sunt :

-conformitatea cu legile si reglementarile legale , precum  si cu normele interne ale societatii;

-controlul activitatilor referitoare la calitatea serviciilor prestate ,costurile si respectarea programelor de circulatie si a termenelor contractuale ,corectitudinea informatiilor contabile,financiare si de gestiune;

-controlul riscurilor pe care societatea le-ar putea genera in exercitarea activitatilor sale fata de beneficiari si parteneri;

-reducerea expunerii la riscurile de frauda.

       Punerea in aplicare si controlul intern sunt asigurate de catre :

-managementul care asigura informarea si transpunerea in practica a regulilor si principiilor sistemului de control intern aplicabile 

-angajatii care au obligatia de a respecta procedurile de control intern stabilite pentru domeniile lor de activitate

-controlorul de gestiune care se asigura de punerea in aplicare a normelor de control intern de catre toti participantii la activitatea companiei.  

         Director, 





   Director ec.,

  ing.Mariana Birau
                                     ec.Angela Bortoi
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